TERMO DE APOSTILAMENTO 02

TERMO DE APOSTILAMENTC AO TERMO DE
COLABORACAO N° 066/2024 CELEERADO ENTRE O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
“INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”,

Considerando que a OSC analisou sua demanda e entendeu como necessaria a
atualizacdo de seu Quadro de Recursos Humanos Envolvidos no Objeto (item 9.1) e de seu
Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (itemy 10.2), para melhor uso do recurso
publico.

Considerando que foi necessaria a adequacgdo das remuneragoes previstas, devido a
mudancas no quadro de funcionérios contratados, conforme oficio

Considerando que houve também a alteragao da fungao de alguns profissionais que foram
substituidos.

Considerando que os valores anteriormente previstos foram alocados no plano de
aplicacao e cronograma de desembolso de forma incluir as rubricas “Outros Materiais de
Consumo - Material de Higienizagéo e Limpeza, Uniformes” e “Locacéo de Imoveis”.
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OFICIO N° 057/2025

Ribeirio Preto, 10 de margo de 2025.

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Rua Augusto Severo, 819, casa 03, Vila Tibério

Referéncia: Solicita¢ido de apostilamento de valores

Prezado (a),

Por meio deste, solicitamos o apostilamento de valores originalmente destinados a rubrica “Recursos
Humanos™ no nosso Plano de Ac¢do aprovado. conforme descrito a seguir:

1. Alteracdoes na Remuneracio:
o Superior em Pedagogia (Pedagoga): alteracio de R$2.100,00 para R$1.518.00.

A redugdo da remuneragdo de R$2.100,00 para R$1.518,00 foi realizada devido a vacancia do cargo de
Pedagogo, que tivemos muitas dificuldades para conseguir preencher. Apesar disso. o valor destinado ao
cargo continuou sendo alocado no orgamento. No entanto, ¢ importante destacar que, conseguimos
preencher o cago no dia 01/04/2025, a profissional contratada recebera a remuneragdo de R$1.518,00.
conforme estabelecido no plano de acdo e a diferenga restante sera complementada com recursos
proprios, garantindo que o valor total da remuneracéo seja adequado a funcéo e ao mercado.

o Superior em Nutri¢io (Administrativo): alteragdo de R$2.705.00 para R$3.300.00.

A alteragdo de R$2.705,00 para R$3.300,00 refere-se a um ajuste no valor da remuneragéo da atual
profissional responséavel pelo setor administrativo da institui¢do. Anteriormente. apenas uma parte do
salario dessa profissional estava prevista no plano de ago, sendo que o valor complementar era coberto
com recursos proprios. Considerando a vacéancia do cargo de Pedagogo e a reestruturagdo interna,
optamos por alocar o valor integral de R$3.300,00 para a profissional de Nutrigdo, ajustando assim o
plano de acdo para refletir essa realidade. A alteragdo visa garantir que o salario da profissional seja pago
conforme o valor total da remuneragdo, sem a necessidade de complementagdo por recursos proprios,
todavia, caso haja um pequeno déficit em algum més, o valor serd contemplado com recursos proprios da
instituigao.

o Superior em Servi¢o Social (Assistente Social): alteragdo de R$1.686,72 para
R$1.800,00.

A alteracdo de R$1.686,72 para R$1.800,00 esta relacionada ao ajuste na remuneragéo da profissional de
Assistente Social da institui¢do. Anteriormente, apenas uma parte do salario dessa profissional estava
prevista no plano de agdo, com o valor complementar sendo coberto por recursos proprios. No entanto.
agora o valor integral de R$1.800,00 sera pago diretamente através do plano de agéo, sem a necessidade



de complementagdo com recursos proprios. A alteragdo visa garantir a alocagdo total do valor do salério
da profissional no orgamento aprovado, refletindo a remuneragdo real do cargo. todavia, caso haja um
pequeno déficit em algum més, o valor serd contemplado com recursos proprios da instituigao.

o Superior em Psicologia (Psicéloga): alteracéo de R$1.686,72 para R$1.518,00.

A alterag@o de R$1.686,72 para R$1.518,00 se deve a licen¢a maternidade da profissional, que iniciou em
novembro de 2024. Durante esse periodo. continuamos efetuando o pagamento do saldrio, mas
recentemente fomos orientados de que o pagamento da licenga maternidade ndo pode ser custeado através
do plano de agfio. Diante disso, optamos por reduzir o valor da remuneragao temporariamente para
R$1.518,00, equivalente ao salario minimo, para ajustar o valor aos recursos disponiveis no plano de
acdo.

Apesar dessa reducgfo. o valor da rubrica ainda sera superior ao necessario, pois o pagamento da licenca
maternidade esta sendo feito fora do plano. Apds o retorno da profissional, o valor de seu salario sera
restabelecido integralmente, mas sera pago por meio de recursos proprios, como previsto no or¢amento
da instituigao.

o Superior em Matema:tica e Administragio de Empresa (Instrutor): alteracfio de

R$3.600.00 para R$2.000,00.

A alteracdo de R$3.600,00 para R$2.000,00 refere-se a substitui¢do da instrutora anterior, que possuia
formacdo em Servico Social e recebia R$3.600,00. Apos a rescisdo do contrato dessa profissional, uma
nova contratagdo foi realizada. A atual profissional. formada em Matematica e Administragao de
Empresa, foi admitida com um salario de R$2.000,00, valor que foi ajustado de acordo com as demandas
da institui¢do e com as condi¢des de disponibilidade or¢amentaria. A redugdo no valor da remuneragédo
reflete o novo alinhamento com a fungao e o perfil profissional da nova contratada. Caso haja um
pequeno déficit em algum més. o valor serd contemplado com recursos proprios da institui¢ao.

Adequacio no Quadro de Recursos Humanos:

Solicitamos a alteragdo no quadro de Recursos Humanos, substituindo o cargo de Superior em Servico
Social para Superior em Matematica e Administra¢io de Empresa. A mudanga se deve & contrata¢do
de um novo profissional com formag¢do em Matematica ¢ Administracdo de Empresa para atender as
novas necessidades da instituigdo. A substitui¢do visa alinhar as competéncias exigidas pela fungdo com a
qualificacdo do profissional contratado, garantindo que a instituigdo continue cumprindo suas demandas
de forma eficiente e com o perfil adequado ao cargo. Essa alteracdo também reflete a reorganizagdo
interna da equipe, ajustando o quadro de pessoal 4 nova realidade da institui¢do.

o Superior em Histéria (Instrutor): alteracdo de R$2.640.00 para R$2.300,00.

A alterag@o de R$2.640,00 para R$2.300,00 decorre da substitui¢ao do instrutor anterior, que também era
formado em Historia e recebia R$2.640,00. Com o encerramento do contrato do profissional anterior, o
novo instrutor contratado, igualmente formado em Histdria, foi admitido com a remuneragéo de
R$2.300,00, valor que foi alinhado de acordo com a demanda atual da institui¢do e a reestruturagao



interna. A altera¢do no valor previsto no plano de acdo reflete essa nova realidade salarial. Caso haja um
pequeno déficit em algum més, o valor sera contemplado com recursos proprios da instituigao.

Dessa forma, o valor da folha de pagamento, que antes era R$10.000,00, passara a ser R$12.436,00
(ajustados R$2.436.00 referente ao INSS).

2. Adequacgdes no Quadro de Recursos Humanos: Solicitamos também a alteracdo nas rubricas de
saldrios e ordenamentos, conforme segue:
o O montante destinado ao FGTS de R$809.64 devera ser ajustado para R$1.100.00.
o O valor do INSS de R$13.751.85 devera ser reduzido para R$11.025.51. (Redugdo em
virtude dos ajustes de valores)
0]
3. Devolugio de Valores - 10/03/2025: Informamos que no dia 10/03/2025 foi realizada (conforme
comprovante anexado) a devolug@o para a conta de repasse do valor de R$1.543.73, referente a:
o R$666.67 do salario maternidade (Superior em Psicologia), pago em 05/12/2024.
o R$877.06, referente ao percentual de férias de Superior em Servico Social e Superior em
Historia, pago em 07/01/2025.

4. Devolugao de Valores- 19/03/2025: Informamos que no dia 19/03/2025 foi realizada a devolugédo
para a conta de repasse do valor de R$ 3.797.66, referente a:
o R$1.686.72 do salario maternidade (Superior em Psicologia). pago em 07/01/2025.
o R3$2.110, 94, referente a devolugdo de repasse feito a maior sob as guias impostos, pago
em 20/01/2025.

5. Saldos de Janeiro e fevereiro e saldos de valores devolvidos (item 3 e item 4): Solicitamos a
utilizacdo dos saldos de janeiro (R$3.508.70) e fevereiro (R$3.036.00). e os valores devolvidos
(item 3) de R$1.543.73 e (item 4) de RS 3.797.66 totalizando R$11.886,09, para o pagamento da
rubrica “Material de consumo- Material de Higieniza¢do, Limpeza e Uniformes” no més de
abril.

6. Provisdes de Saldos de marco, abril, maio ¢ junho
o Abril: R$1.518.00 (referente ao saldo de margo, considerando a licenga maternidade do
Superior em Psicologia).
o Maio: R$1.518.00 (referente ao saldo de abril, considerando a licenga maternidade do
Superior em Psicologia).
o Junho: R$1.518.00 (referente ao saldo considerando férias (nfo provisionadas, e pagas
através do recurso proprio) do Superior em Psicologia.

A utilizag@o dos saldos se pela licenca maternidade da Psicologa, cujo salario esta sendo pago por meio
de recursos proprios, conforme orientagdo recebida. Desta forma, esses valores ndo comprometem o
or¢amento do plano de agio e podem ser realocados para o pagamento das despesas de locagdo de imovel.,
conforme necessario.



7. Ademais, solicitamos os valores de rendimentos dos meses de (julho/2024, agosto/2024,
setembro/2024, outubro/2024. novembro/2024, dezembro/2024, janeiro/2025, fevereiro/2025,
margo/2025, abril/2025, maio/2025 e junho/2025) para pagamento da rubrica “Material de
consumo- Material de Expediente (Escritorio)” em Junho, Gltimo més do TC/66.

Certos de sua compreensdo e confiantes no pronto atendimento a esta solicita¢io, ficamos a disposi¢do
para quaisquer esclarecimentos.

Ana Claudia Margatho Maria Eduarda Cristina da Silva Martins
Assinatura do representante legal da entidade Assistente Social- CRESS/SP n°® 75430
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